
TopAcademy odborné semináre s.r.o., 
e-mail: topacademy@topacademy.sk / tel:+421 903 529 717

Termín:    
25. septemer 2019, od 9.00  

Miesto:    
Obvodný úrad, Topoľčany 
Lektor:   
RNDr. Jana Motyčková 







· odborníčka na sociálne a zdravotné poistenie s bohatými skúsenosťami z praxe
· analytik mzodvého softvéru

· spoluautorka publikácie „Odvody“ /RNDr.Jozef Mihál/
Školenie je vhodné nielen pre mzdové učtárne, ale aj pre vedúcich zamestnanov, 
ktorí nariaďujú výkon práce.
PROGRAM:
1. Pracovný čas

· Pravidlá  pre rozvrhnutie pracovného času – rovnomerné, nerovnomerné rozvrhnutie, zmluvné podmienky , čo musí byť v kolektívnej zmluve, čo v pracovnej zmluve, o čom rozhoduje zamestnávateľ,

· Pracovná zmena, rozvrh pracovných zmien – spôsob určenia, podmienky

· Nepretržitý denný odpočinok, nepretržitý odpočinok v týždni, prestávky v práci

· Dni pracovného pokoja

· Práca nadčas - kedy možno nariadiť, kedy možno dohodnúť prácu nadčas, čo môže zamestnanec odmietnuť

· Nadčas platený a nadčas za náhradné voľno, limity nadčasovej práce, 

· Podmienky práce v dňoch pracovného pokoja

· Konto pracovného času, pružný pracovný čas

· Evidencia pracovného času a nadčasu

2. Pohotovosť

· Nariadenie a dohodnutie pohotovosti, podmienky, limity

· Výkon práce počas pohotovosti

3. Dovolenka

· Zistenie nároku, nárok pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom čase

· Kedy určuje čerpanie dovolenky zamestnávateľ, kedy zamestnanec, termíny, podmienky

· Kedy možno nevyčerpanú dovolenku preplatiť

4. Prekážky v práci

· Druhy prekážok v práci, prekážky s náhradu mzdy a bez náhrady mzdy, možnosti nadpracovania

· Práceneschopnosť a OČR

· Ošetrenie a vyšetrenie zamestnanca – limity pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom čase a pri kratších úväzkoch

· Prekážky na strane zamestnávateľa vs dovolenka

· Dokladovanie

· Oznamovacie povinnosti voči Sociálnej poisťovni a zdravotným poisťovniam pri prekážkach v práci

5. Materská a rodičovská dovolenka

· Materská dovolenka, materské 

· Rodičovská dovolenka, rodičovský príspevok 

· Oznamovacie povinnosti voči Sociálnej poisťovni a zdravotným poisťovniam

· MD, RD a dovolenka –zistenie nároku, čerpanie, možnosti preplatenia

6. Pracovná cesta

· Pracovný čas a nadčas počas pracovnej cesty

· Povinné voľno po pracovnej ceste
Účastníci semináru dostaný písomný materiál.


Poplatok je stanovený v zmysle zákona č.18/1996 Z.z., § 3 ods, 1 o cenách. Obsuhuje náklady na materiál pre účastníkov. Č. Živnostenského registra 470-15032, 2022885040,  Nie som platcom DPH! 
Prosíme rešpektovať dátum zaslania návratky mailom najneskôr do 20.09.2019 a zároveň uhradiť poplatok na nižšie uvedený účet.
Tatra banka Topoľčany, IBAN: SK1811 0000 0000 2627831739, VS: 25092019 KS: 0308
Doklad o zaplatení vložného si pre prípad kontroly prineste na seminár. Pozvánka slúži ako účtovný doklad.
V prípade neúčasti sa poplatok nevracia, môže byť vyslaný náhradný účastník. Počas seminára bude podávané občerstvenie.

(—————————–––-—––-–-———---------------------------------—návratka—————---------------------——-—–—–——–-————––
Prihláška na seminár  “Pracovný čas, dovolenka, absencia, prekážky v práci…” 25.09.2019
Názov firmy: …………......………….......................................  Adresa: …………......……................................................tel.č.…………......………….......  
e-mail (prosíme určite vyplniť): …………......…………............................ Meno účastníka/ov: …….……......….....…….…................................................
Poplatok za .......os. vo výške : .......EUR bol uhradený dňa ...........2019 z účtu č. ..........................................................
(pečiatka)[image: image1.png]



   Aktuálnu ponuku seminárov nájdete na www .topacademy.sk





Všetko čo potrebujete vedieť o pracovnom čase, nadčasoch, dovolenkách, absencii a prekážkach v práci








účastnícky poplatok: 45,00 €

















  








